Структурно-методическая форма

проведения семинара для приходских консультантов

Занятия проходят в  форме Круглого стола.                                         (Все рассаживаются друг к другу лицом)

На семинаре присутствуют: 

Куратор службы П.К. – священник, дьякон, чтец или приходской катехизатор.

Ведущий тематический семинар – опытный катехизатор-консультант, подготовивший свою тему к семинару.

Ассистент ведущего: Показывает презентацию, если есть. Записывает текстуально или на диктофон ведущего семинар, ответы аудитории и составляет текст - итоги семинара. 

Аудитория: катехизаторы-консультанты прихода. 

Общая молитва.

Тема семинара: «Как правильно по форме и содержанию побеседовать с человеком, не осознающим важности оглашения перед Крещением».

Оглашение — краткое изложение основ православной веры, для людей, готовящихся к Крещению. 

Цель семинара – повысить уровень знания, культуры общения, интерес и качественный уровень деятельности консультантов в их служении.

Задачи семинара – научить консультантов ясно излагать свои мысли, 

делиться имеющимся знанием и личным опытом; 

- обобщить имеющийся личный, общинный и церковный опыт по обсуждаемым темам; 

- углубить и систематизировать их знания по теме семинара;

- обогатить участников семинара жизненными примерами, образными сравнениями и авторитетными высказываниями по данной теме.

- стимулировать активность и слаженность во взаимодействии и  служении коллектива приходских консультантов.

Огласительные беседы призваны содействовать формированию у людей правильных понятий о Боге, о человеке (первозданном, грехопадшем, обоженом). О Иисусе Христе, Его служении, о цене нашего спасения, о созданной Им Церкви (ее назначении, свойствах, признаках и Таинствах), богоугодной христианской жизни в лоне Церкви по Заповедям Божиим. 
Необходимо дать представление о церковной жизни после Крещения: о посте, молитве, о богослужении, таинствах и делах  милосердия. Важно раскрыть сущностные аспекты духовной жизни, пастырского руководства, подготовки христиан к Исповеди и Причастию.

План хода семинара

1. Ведущий:  
а) Обозначает тему семинара. «Как правильно по форме (чтобы  расположить) и содержанию (чтобы убедить), побеседовать с человеком, не осознающим важности оглашения перед Крещением».

б) Говорит о наличии данной проблемы, ее актуальности для обсуждения и причинах ее породивших.

2. Сообщение ведущего по теме (не более 10-15мин).  Говоря о проблеме, важно пробудить живой интерес у слушателей и желание поделиться имеющимся знанием и личным опытом по данной теме.

а)  Формулирование вопросов к аудитории по решению данной проблемы.

б) Побуждает аудиторию обсудить проблему, поделиться  своим опытом, видением, средствами и методами ее разрешения. 

3. Личный отклик участников семинара по данной теме, с предложениями своей аргументации, исходя из опыта общения, с приведением авторитетных высказываний, сравнительных образов и примеров из жизни. 

4. Общее обсуждение с попеременным высказыванием с мест на всё более подробные и уточняющие вопросы.

5. Комментарии и коррекция куратором семинара неточных и неполных ответов высказывающихся.

6. Ведущий - Подведение итогов обсуждения поднятой темы обобщающего характера. Краткие чёткие выводы (резюме), рекомендации и пожелания консультантам по теме семинара.

